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PLAN INTEGRITETA

Tivat, 2022. godine



UVOD:
NAZIV ORGANA VLASTI: d.o.0. ,,Vodovod i kanalizacija “Tivat

ADRESA: Il Dalmatinska 3A, 85320 Tivat
TELEFON:+382 32 671 788
E-MAIL: vik-tivat@t-com.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Veselinka Vujici¢ dipl.inz.mas.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 17.03.2022.
godine , broj 315.

DATUM 1 BROJ RJESENJA O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 22.08.22. godine, broj 1218.

CLANOVI RADNE GRUPE:

-Vuyjici¢ Veselinka
-Josko Luksi¢
-Mina Vuksic¢
-Silvana Vidovi¢

-Slavica Joksimovic

DATUM POCETKA IZRADE: 22.08.2022 godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 26.08.2022 godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27.09.2022 godine.



4.00.VODOVOD | KANALIZACIJA TIVAT
I Dalmatinske 3A 85320 Trvet.t +382 32 671 785

i +382 32 671 760, o-mal Vi Inai@i-com me. wwwsodovodti

PIB:02205407 POV 9131-002820 _ 2RORACUN: Hipotakarna banke s20.62730%5

Prv Barke:35-10055-81Solee Generale 551235244 NLE, $30.5112 63 210.4085.35

Na osnovu &lana 7d:stav 1 Zakona o sprie€avanju korupcie ("SI, list Crne Gore”, br.
53/14), odgovampilice u organu viast], donosi

Tivet, _

RIESENJE

© odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Veselinka Vujitié, s zavrsenim masinskim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporedena na radnom mjestu u zvanju sistem analitiar,
u Tehnickom sektory, odreduje se za lce odgovorno za lzradu i sprovodenje
plana integr teta (menadzera inteqr teta)

2) Menadzer integriteta obavijaée naroito posiove koji se odnose na:

rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

© koordinaciju i uedte u pripremi programa izrade plana integritets;

- koordinaciu | utesce u sakuplianju i analizi potrebne dokumentacije
koja se cdnosi na funkeionisanje organa viast, 2 koja predstavija osnov

23 procjenu rizika | izradu plana integriteta;

nagziranje sprovodenja miera za poboljZane integriteta;

U saradn)i sa svim orgaizacionim Jedinicema satinjavanfe izviestaja o

SProvodeniu plana integriteta,

) Prava i obaveze imenovane iz tatke

3, dispozitive ovog rjesenja pocinju teci
06 17.03.2022. godine.

Obrazlozenje
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Odluka stupa na snagu danom donoSenja

PRAVNA
od 8 dana od dana objave iste. .

Tzvrni direktor

Alen Krivokapié

DOSTAVLIENO:
-na oglasnoj tabli

-
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RESENJE

© formiranju rade grupe za izradu plana integriteta

v Zakona o spriecavana korupeije (L. List Crme Gore® br. 53
22017, Pt a ad Sprovodenie plana mtegrieta (.1 List Cre Gore br 82015)izvesoi
direktor , Vodovod i kanalizacija., doo Tivat, donosi

Ovim ReSeajem, a 2 potrebe izrade Plana Integriteta, uDOO “Vodovod i Kanalizaciia” Tivat
imenuje se radna grupa. za pripremu i zradu plana integriteta , u sledeéem sastavu

-Vujitic Veselinka
“303ko Lukdic
“Mina Vuk8ié
“Silvana Vidovi¢

~Slavica Joksimovié

Obrazlojenje
Zadatak

program izrde plana inegriteta, prik i
se odnosi na funks Drust

rizkai 3
dircktoru na usvajanje zakljucno sa 27.09.2022. godine,



Odluka stupa na snagu danom donoSenja

PRAVNA
od 8 dana od dana objave iste. .

Tzvrni direktor

Alen Krivokapié

DOSTAVLIENO:
-na oglasnoj tabli
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: d.o.0. “Vodovod i kanalizacija” Tivat
ODGOVORNO LICE: Izvrsni direktor, Krikovapi¢ Alen

CLANOVI RADNE GRUPE: Vujici¢ Veselinka, Slavica Joksimovi¢, Mina Vuksi¢, Silvana Vidovic,
Josko Luksié

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 22.08.2022. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 25.08.2022. godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:22.08.2022 godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:20.09.2022 godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 25.08.2022 godine.

Il. FAZA
UTVRBPIVANIJE POSTOJECIH MJERA
DATUM:05.09.2022 godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)



3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)
Najkasnije do: 22.09.2022 godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera
za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI 1 priprema konac¢nog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. Zavrs$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27.09.2022 godine



IZVIESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

3.1.Pocetne aktivnosti radne grupe

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad
privrednog drustva i to: Zakoni: Ustav Crne Gore; Zakon o privrednim drustvima; Zakon o radu;
Zakon o zaradama u javnom sektoru; Zakon o opStem upravnom postupku; Zakon o javnim
nabavkama; Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji; Zakon o zastiti konkurencije; Zakon o slobodnom
pristupu informacijama; Zakon o sprje¢avanju korupcije; Zakon o sistemu unutra$njih finansijskih
kontorola u javnom sektoru; Zakon o drzavnoj imovini; Zakon o porezu na dodatu vrijednost;
Zakon o porezu na dohodak fizickih lica; Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju; Zakon o
doprinosima na obavezno socijalno osiguranje; Interna akta institucije: Odluka o osnivanju, Statut,
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik o zaradama, Pravilnik
o0 radu odbora direktora, Vodic¢ za slobodan pristup informacijama.

Ostalo: Godisnji plan rada d.0.0. Vodovod i kanalizacija Tivat; Izvjestaji o radu d.0.0. Vodovod i
kanalizacija Tivat.

3.2. Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je izvrSila
analizu i procjenu postojeceg stanja i utvrdeni su faktori rizika za nastanak neprofesijalnog i
neetickog ponasanja.Sprovedene su sledece aktivnosti:

1. Intervju sa zaposlenima

2. Anketa zaposlenih

3. Radni sastanci na nivou radne grupe

4. Sprovodenje analiza:
Izvjestaji o radu koriste se za utvrdivanje stanja
Analizom radnih mjesta, potvrdeno je da postoje mjere bezbijednosti koje se primjenjuju:,
-Radni zadaci ili potreba za donosenje odluke verifikuje se od strane Izvr$nog direktora;
-Radni zadaci se dodjeljuju zaposlenima prema sektoru kome pripadaju;

-Saradnja izmedu kolega 1 sektora je na visokom nivou i u sluzbi realizacije radnih
zadataka.

-Izvr$nom direktoru se podnose izvjestaji na dnevnom nivou na kolegijumu i sastancima sa
rukovodiocima sektora.

3.3.Dodatna usavrSavanja i edukacija zaposlenih:
Zaposleni u Drustvu u sakladu sa opisom posla se kontinuirano usavrsavaju (edukacija,seminari..)



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
»vjerovatnoc¢a(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

srednja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene
od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Povecan rizik

! Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:

procjena nizak srednji | visok

rizika Napredak | bez povecan | smanjen
stanjaod | promjena | rizik rizik
prethodne | _, 1 |
provjere




Plan integriteta

DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Tivat

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Nedozvoljeni uticaj|Zakoni i Donosenje odluka pod 3 | 4 | 12 |Puna transparentnost u |izvrsni direktor [kontinuirano o

upravljanje

na rukovodioca ili
zaposlene

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Nedovoljna
kontrola rada

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

NarusSavanje
principa
transparentnosti

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
strankama u
postupku

Donosenje
nezakonitih odluka

Nezakonito
donosenje odluka
pri procesu
zaposljavanja

Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja

podzakonska akta
Interna akta
institucije

Interne i eksterne
kontrole

Pravilnik o
poslovnoj tajni

eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih iovlaséenja

Velika koncetracija
poslova i zadataka na
jedoj osobi

procedurama
odlucivanja u oblasti iz
nadleznosti institucija

Razmotriti usvajanje
procedura o
diskrecionom
odlucivanju

Objavljivanje podataka
na zvanicnom sajtu
Drustva

Postovanje Etickog
Kodeksa za lokalne
sluzbenike i
namjestenike

Nadzor nad lobiranjem i
drugim
nejavnim uticajima

Usvojiti jasne peporuke
u cilju boljeg
poslovanja drustva




Cesto podnogenje
izvjeStaja o poslovanju
Odboru direktora
drustva

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodilac
ekonomskih
poslova

Narusavanje
integriteta
institucije
NarusSavanje
integriteta
zaposlenih

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Pravilnici i
uputstva

Eksterna revizija

Interne i eksterne
kontrole

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica
i zaposlenih u sektoru

12

Osigurati uc¢esée svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja

Pracdenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koji se odnose na
razvoj institucije,
uvaziti i usvojiti jasne
preporuke u cilju boljeg
poslovanja drustva

Napraviti model za
procjenu ucinkovitosti i
uspjesnosti Sektora
finansija

Redovno podnosenje
izvjestaja direktoru
odnosno Odboru
direktora

Postovanje Etickog
kodeksa za lokalne
sluzbenike i
namjestenike

kontinuirano




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

rukovodioci
odjeljenja

Neadekvatno
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije
Odstupanje u
sprovodenju
strategije razvoja
institucije
NarusSavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakoni i
podzakonska akta

Interne i eksterne
kontrole

Interna akta
institucije
Pravilnik o
poslovnoj tajni

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica

12

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom
kreiranja politike
razvoja i upravljanja

Pracdenje realizacije
preporuka za
unapredenje rada

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata
koji se odnose na
razvoj institucije,
uvaziti i usvojiti jasne
preporuke u cilju boljeg
poslovanja drustva

Postovanje Etickog
kodeksa za lokalne
sluzbenike i
namjestenike

Redovno podnosenje
izvjeStaja Sefu sektora
i transparentnost u
radu

rukovodioci
odjeljenja

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Nedozvoljeno
davanje na uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprjecavanje
korupcije

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Pravilnik o

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeCavanje
korupcije izvoda iz
evidencije poklona,
nepostovanje pravilnika
o radu i ne postupanje
po etickom kodeksu
lokalnih sluzenika i

12

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim
poklonima

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta




Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Narusavanje
principa
transparentnosti

Sukob interesa

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Poslovnik o radu
Zakon o radu

namjestenika

tekuce godine za
prethodnu godinu,

Redovno godisnje
podnoSenje izvjestaja

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Obezbijediti zastitu
zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ogranic¢enja i
uskradivanja prava
zvizdaca

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjecavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Vrsiti provjeru ste¢enog
znanja

2.2 Kadrovska rukovodilac Primanje Interne i eksterne |Moguénost primanja 12 |Donijeti i objaviti rukovodilac kontinuirano
politika, eti¢nojekonomskih nedozvoljenih kontrole poklona i druge obavjeStenje kojim ¢e |ekonomskih
i profesionalno|poslova poklona ili druge Zakon o sistemu protivzakonite koristi se svi sluzbenici poslova
ponasanje nedozvoljene unutragnjih zbog nepostojanja ili upoznati o obavezi
zaposlenih koristi neadekvatnog nadzora prijavljivanja svih

NaruSavanje
principa
transparentnosti

finansijskih
kontrola u javnom
sektoru

u svim organizacionim
jedinicama,
nepodnosenje
kvartalnih izvjestaja

poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim




Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Neprijavljivanje
poklona i odsustvo
evidencije poklona

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Bordu

poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekucée godine za
prethodnu godinu

Donijeti interno
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjesStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

kontinuirano

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

rukovodioci
odjeljenja

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakoni i
podzakonska akta
Pravilnici i
uputstva

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Interne i eksterne
kontrole

Mogucénost primanja
poklona i druge
protivzakonite koristi
zbog nepostojanja ili
neadekvatnog nadzora
u svim organizacionim
jedinicama ,
nepostovanje Etickog
kodeksa za lokalne
sluzbenike i
namjestenika,
netransparentnost u

12

Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o primljenim
poklonima i
izvjeStavaju nadleznu
sluzbu

rukovodioci
odjeljenja

kontinuirano




Narusavanje
principa
transparentnosti

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

radu

Donijeti interno
upustvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih,
eticko i profesionalno
poslovanje, postovanje
poslovnika o radu i
opisa posla na osnovu
sistematizacije

Objavljivanje svih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrSavanje i
materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Postupati po
preporukama Agencije
za sprjeCavanje
korupcije (u
slucajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

kontinuirano

2 .4 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Zakoni i
podzakonska akta

Pravilnici i
uputstva
Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti i edukacije
za prijavljivanjwe
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

12

Postovati obavjestenje
na osnovu kojeg su svi
zaposleni upoznati sa
obavezom prijavljivanje
svih poklona a
neposredni rukovodioci
obavezati da azurno
vode evidenciju o

svi zaposleni

kontinuirano




Narusavanje
principa
transparentnosti

Neadekvatno
zastupanje
interesa institucije

Sukob interesa
Nestrucan i

neprofesionalan
rad

radnih mjesta

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Interna akta
institucije

Interne i eksterne
kontrole

primljenim poklonima,
poslovanje u skladu sa
Zakonom i postovanje
internih procedura.
Postovanje opisa
poslova na osnovu
sistematizacije.

PoStovanje Etickog
kodeksa za lokalne
sluzbenike i
namjestenike

kontinuirano

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

izvrsni direktor

Donosenje
nezakonitih odluka

Siroka diskreciona
ovlaséenja u
donosSenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
institucijom
Zloupotreba
finansijskih
ovlaséenja
NaruSavanje
principa
transparentnosti

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija

Sukob interesa

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Edukacija

IzvjesStavanje
Agenciji za
sprjeCavanje
korupcije
Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjeStaja o radu
Strateska
dokumenta
Interna revizija

Interne i eksterne
kontrole

Zloupotreba sluzbenog
polozaja, sukob
interesa, narausavanje
integriteta drustva

12

Osigurati uc¢es¢e svih
relevantnih subjekata
prilikom palniranja
budzeta, pohadati
relevantne obuke i
seminare na temu
planiranja budzeta,
postovati Zakonske
okvire.

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji

Donijeti interno
uputstvo o praéenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama

izvrsni direktor

kontinuirano




Vise zaposlenih radi na
tehnickoj specifikaciji
koja ne smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume

Kvartalni finansijski
izvjestaji koji se
podnose Odboru
direktora

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

rukovodilac
ekonomskih
poslova

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije
Nedostatak kadra

NarusSavanje
principa
transparentnosti

Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zloupotreba
finansijskih
ovlascéenja

Zakoni i
podzakonska akta

Pravilnici i
uputstva

Pravilnik o
poslovnoj tajni

Izvjestaj o radu

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Interne i eksterne
kontrole

Eksterna revizija

Odstupanje od
realizacije aktivnosti
predvidenih godisnjim
planom i programom
rada, nepodnosenje
izvjestaja, nestrucnost i
nedovoljna
posvecdenost
poslovanju Drustva

12

stalna kontrola da
strane neposrednog
rukovodioca. Takode
poboljsano ¢uvanje
sluzbene
dokumentacice od
strane sluzbenika

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

Redovno podnoSenje
finasijskih iskaza
nadredenim

rukovodilac
ekonomskih
poslova

kontinuirano

3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

svi zaposleni u
ekonomskom
sektoru

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
ivizije
Nedokumentovano
st procedura

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Nedovoljna
kontrola rada

Uskladenost i
kontrola propisa i
standarda

Prekoracenje i
zloupotreba

Zakoni i
podzakonska akta

Knjiga procedura
Interna akta
institucije
Interna revizija
Eksterna revizija

Interne i eksterne
kontrole

odstupanje od
godisnjeg plana i
programa rada,
nepostovanje internih
procedura i nedovoljna
posvecenost
poslovanju Drustva

12

stalno strucno
usavrsavanje i
posvecenost
pozitivnom poslovanju
Drustva

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja
budzeta

svi zaposleni u
ekonomskom
sektoru

kontinuirano




sluzbenih
nadleznosti

3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za Javne
nabavke

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja, misije
i vizije
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

NaruSavanje
principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakoni i
podzakonska akta

Pravilnici i
uputstva

Zakon o javnim
nabavkama

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

nemarnost,
neodgovornost,
nestrucnost,
nedostatak vizije i
nepostovanje plana i
programa rada Drustva

12

postovanje Zakona o
Javnim nabavkama,
kao i drugih Zakonski i
podzakonskih akata,
transparentnost u radu

Objavljivati ugovore i
sve anekse ugovora na
internet stranici

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
0 javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

sluzbenik za
Javne nabavke

kontinuirano

3.5 Planiranje i ¢lanovi komisije za[Narusavanje Uspostavljen transparentnost u radu, 12 |stalno podnosenje ¢lanovi komisije |kontinuirano
upravljanje otvaranje i principa sistem za postovanje Zakona o izvjestaja rada clanova |za otvaranje i
finansijama vrednovanje transparentnosti |prijavljivanje Javnim nabavkama komisije vrednovanje
ponuda korupcije i ponuda
Neadekvat.no postupanje po
sprovodenjg . prijavama
postupaka javnih
nabavki Plan javnih
nabavki

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakon o javnim
nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu




Sukob interesa

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili
zaposlene

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta Nedovoljana IT 12 |Obezbjediti kontinuirani|izvrsni direktor [kontinuirano
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka stru¢ni nadzor nad
povijerljivih kontrole
sluzbenih Knjiga procedura
podataka i .
informacija o Eticki kodeks
korisnicima usluga |drzavnih Y.
/ strankama sluzbenika i Obuciti zaposlene o
namjestenika bezbjednom rukovanju
Neblagovremeno podacima u
postupanje po elektronskoj formi
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama
Odsustvo
mforr_naaong Obezbijediti uslove za
bezbjednosti fizi¢tko obezbjedenje
imovine
Donijeti odluke kojima
¢e se oznaciti stepen
tajnosti podataka koji
su u posjedu institucije
Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
spreCavanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije
4.2 Cuvanje i rukovodilac sluzbe |Diskriminacija, Zakoni i Neadekvatno 12 |Obezbjediti kontinuirani|Nedovoljana IT [kontinuirano
bezbjednost |opstih i pravnih ogranicenje i podzakonska akta |postupanje sa stru¢ni nadzor nad bezbjednost
podataka i poslova uskradivanje prava Knjiga procedura sluzbenom podacima podataka kaoi
dokumenata zaposlenog kod dokumentacijom i njihovo

otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na

Interne i eksterne
kontrole

informacijama zbog
nedozvoljenih mjera
fizicke bezbjednosti i

koris¢enje za
privatne svrhe




korupciju i druge
povrede
integriteta

Curenje
informacija

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
Nedokumentovano
st procedura

Nedozvoljeno
davanje na uvid
dokumentacije
licima van
organizacije

Nesavjesno
¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

tehnicke sigurnosti,
Nedovoljana IT
bezbjednost podataka
kaoi njihovo koriséenje
za privatne svrhe

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi,
poboljsano ¢uvanje
sluzbene
dokumentacice od
strane sluzbenika.

Konstantno
unapredenje
poslovanja u okviru
tehnoloskog
osposobljavanja i
unapredenja

programa u okviru
polovanja preduzeda
koji podiZzu nivo zastite
samih podataka koje
obraduju

Vrsiti redovne kontrole
nad prijemom i
razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
oStecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije
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VODOVOD
Broj
T 16092011,
Na osnovu lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcie ('S, st Crne Gore", br. 53/14),
starsinalodgovorm ice u organu viast, donosi

4538

ODLUKU

org:

2) Zadu2uje se menadser integrteta da najmanie jednom godinje podnese pisani
izviesta) o realizacii mjera z plana integrieta,

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtiev menadzera integrieta
dostave sve potrebne informacie | dokumenta, neophodna za efiasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

ospetaveny Kouple (S st Cme G b 53/14) vdens e covera

nonouma anova megia 20 v organe. vish, & e 50 Pravima 7a s |
ovoceris ana negrtete. ko doncs Agencis 28 spetevanis kerepcl. S 4 o ved
Riebeiem br 218 ormiana o e gupa o8 prer | s na meoriota Ko o
Kontinuitetu racila od 28,082022do 27.08.2022. i koja je pripremila | starjedin, odnosno

TKojije u cielosti privaen.



Odluka stupa na snagu danom donoSenja

PRAVNA
od 8 dana od dana objave iste. .

Tzvrni direktor

Alen Krivokapié

DOSTAVLIENO:
-na oglasnoj tabli

-



